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คณบด ี
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้งานพัฒนาวินัยและปกครอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีความสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ และก่อให้เกิดการด าเนินงานที่เป็นในทิศทางเดียวกันอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมตามเกณฑ์ อีก
ทั้งสร้างเสริมกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมนักศึกษาให้มีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีและศีลธรรมอันดี 
 
2. ขอบข่าย 

พัฒนาวินัยและปกครอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอยู่ 
กระบวนการหลักๆ ดังนี้ 
 2.1 กิจกรรมที่ส่งเสริมนักศึกษาด้านการพัฒนาวินัยและปกครองภายในคณะฯ 
 
3. เอกสารอ้างอิง 
  ไม่มี 
 
4. เอกสารแนบ 
 ไม่มี 
 
5. ค าจ ากัดความ 
 5.1 ระดับคณะฯ หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  
 
 
 
 
 



 

6. ขั้นตอนการท างาน 
 
1.ขั้นตอนการท างาน กิจกรรมพัฒนาวินัยและปกครอง 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 
รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศึกษา 1. รับนโยบายและช้ีแจง 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษารับ

นโยบายและช้ีแจงกจิกรรมต่างๆ 
เกี่ยวกับงานพัฒนาวินัยและปกครอง 

รองคณบดฝี่ายกจิการนกัศึกษา  
หัวหน้างานพฒันาวินัยและ
ปกครอง   

2. ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาวินัย
และปกครอง 
 

2. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาจัด
ประชุมงานผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนด
กิจกรรม 

หัวหน้างานพฒันาวินัยและ
ปกครอง   

3. จัดท ากิจกรรม เสนอพจิารณา 
  
 

3. หัวหน้างานพัฒนาวินัยและปกครอง 
จัดท ากจิกรรมเสนอรองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

คณบด ี
รองคณบดฝี่ายกจิการนกัศึกษา 
หัวหน้างานพฒันาวินัยและ
ปกครอง   

4. พิจารณาอนุมัติกจิกรรม 4. เสนอใหร้องคณบดีฝ่ายกจิการ
นักศึกษาพิจารณา และส่งให้คณบดี
พิจารณาลงนามอนมุัต ิถ้าไม่อนุมัติสง่
เรื่องกลบัไปด าเนินการตามขั้นตอนที่ 3 

หัวหน้างานพฒันาวินัยและ
ปกครอง   

5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน 
กิจกรรม หรือผูร้ับผิดชอบ 

5. ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ หรือผู้รบัผิดชอบ 

หัวหน้างานประชาสมัพันธ์  
หัวหน้างานพฒันาวินัยและ
ปกครอง   

6. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 6. ประชาสัมพันธ์ให้ผูส้นใจรับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับกจิกรรมเพื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 

หัวหน้างานพฒันาวินัยและ
ปกครอง 
   

7. ประสานงานกจิกรรมกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

7. ประสานงานกบัหน่วยงานหรือ
ผู้รบัผิดชอบที่ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินกิจกรรม 

หัวหน้างานพฒันาวินัยและ
ปกครอง 
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 

8. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 

8. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมตามความ
รับผิดชอบและตามทีร่ับมอบหมาย
หน้าที ่
 

คณบด ี
หัวหน้างานพฒันาวินัยและ
ปกครอง 
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 

9. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 9. สรุปผลการด าเนินการจัดท า
กิจกรรมทั้งหมด และเสนอคณบดี
ทราบ 

 
 
 



 

ผังการปฏิบัติงานพัฒนาวินัยและปกครอง 

 

 

 

 

 

                         

  

 
1. ผังการปฏิบัติงาน กิจกรรมพัฒนาวินัยและปกครอง 

 
  

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จบ 

 พิจารณาอนุมัติ
กิจกรรม 

 

A 

รับนโยบายและช้ีแจง 

ก าหนดกิจกรรมการพฒันาวินัยและปกครอง 

จัดท ากจิกรรม เสนอพจิารณา 

ประชาสมัพันธ์กิจกรรม 

ส่งเรื่องกลบัไป 
ทบทวน แก้ไข 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน 

กิจกรรม หรือผูร้ับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดกิจกรรม 

สรปุผล ประเมินและรายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

ประสานงานกจิกรรมกับผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

เริ่มต้น 

A 

กิจกรรมพัฒนาวินัยและปกครอง 


