
 

 

 

       
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว คุณวุฒิปริญญาตรี งบประมาณเงินรายได้  

ครั้งท่ี 1/25๖8 
 

    

 
ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ประสงค์จะรับสมคัรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลกูจ้างช่ัวคราว คุณวุฒิปริญญาตรี งบประมาณเงินรายได้ จึงประกาศ
รับสมัครบุคคล โดยมีรายละเอียดคัดเลือกดังต่อไปนี้ 
 
  1. ชื่อต าแหน่ง รายละเอียดการจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ปรากฏรายละเอียด
ตามแนบท้ายประกาศน้ี 
  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขแห่ง

ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรอืจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเปน็

โรคที่ก่าหนดในกฎ ก.พ.อ. ดังนี้ 
5.1 วัณโรคระยะอันตราย 
5.2 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
5.3 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5.4 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงเปน็อุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.5 โรคจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ 

  (6) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งพักราชการหรือถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 หรือตามกฎหมายอื่น 
  (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนต้องเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 
 

(8) ไม่เป็นกรรมการ… 
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  (8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ่าคุกค่าพิพากษาถึงที่สุดให้จ่าคุก เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับ
ความผิดที่ได้กระท่าโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 
  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท่าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 หรือตามกฎหมายอื่น 
  (13) ไม่เคยเป็นผู้กระท่าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

  หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท่าค่าสั่งจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วน
ราชการท้องถ่ิน หากตรวจสอบประวัติและพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะต้องลาออกจากการเป็นลูกจ้างช่ัวคราว
ทันที 

  3. การรับสมัครคัดเลือก 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอยื่นใบสมัครไดท้างอีเมล sci.rmutr@gmail.com  
หรือยื่นด้วยตนเอง ได้ทีค่ณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เลขที่ 
96 หมู่  3 ถนนพุทธมณฑล สาย 5 ต่าบลศาลายา อ่าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ตั้งแต่วันที่   
24 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 เว้นวันหยุดราชการ ภาคเช้าเวลา 09.00 – 12.00 น. 
ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 15.30 น. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลข 02-441-6000 ต่อ 2262 
ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ http://sci.rmutr.ac.th/   

  4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าสมัครแต่ประการใด  

  5. เอกสารและหลักฐานท่ียื่นพร้อมใบสมัคร 
     (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด่า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
6 เดือน (จ่านวน 2 รูป) 
     (2) ส่าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน หรือใบรายงานผลการศึกษา  
(Transcript) จ่านวนอย่างละ 1 ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส่าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตรของ
สถาบันการศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบเกี่ยวกับการส่าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาน้ันๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส่าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ่านาจอนุมัติภายในวัน
ปิดรับสมัคร คือวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
      (3) ส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชน และส่าเนาทะเบียนบ้าน จ่านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 
 
 

(4) ส่าเนาหลกัฐาน… 
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       (4) ส่าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส่าคัญการสมรส หนังสือส่าคัญการเปลี่ยนช่ือ – นามสกลุ 
(ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) จ่านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
      (5) ส่าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว (แบบ สด.43) ส่าหรับผู้สมัครที่เป็นเพศชาย          
1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในส่าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครลงนามค่ารับรองว่า ส่าเนาถูกต้องและลงช่ือก่ากับ
ไว้ด้วย 

  6. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องตรงตามคุณวุฒิของต่าแหน่งที่สมัคร
หากปรากฏภายหลังพบว่าผู้สมัครได้กระท่าการใดๆ ที่ส่อไปในทางทุจริตอันมีผลท่าให้ได้รับสิทธิในการสมัคร
คัดเลือกและได้รับการคัดเลือก ให้ถือว่าการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส่าหรับผู้นั้น และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายใดๆ ได ้
  7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ 19 พฤษภาคม 
2568 ณ อาคารปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ เลขที่ 96 หมู่ 3 ถนนพุทธมณฑล สาย 5 ต่าบลศาลายา อ่าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  
และเว็บไซต์  http://sci.rmutr.ac.th/ 
  8. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบสัมภาษณ์ 
      จะแจ้งให้ทราบในวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 ทางเว็บไซต์  http://sci.rmutr.ac.th/ 
  9. หลักเกณฑ์และการคัดเลือก 
      คัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
  10. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวม
ในการสอบคัดเลือกไม่ต่่ากว่าร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล่าดับคะแนนที่สอบได้ 

  11. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
        การข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้ จะเรียงล่าดับที่จากผู้คัดเลือกได้คะแนนสูงลงมาตามล่าดับ 
กรณีที่ผู้คัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจ่าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล่าดับสูงกว่า 
        การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ จะข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันข้ึนบัญชี 
แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก 

 
12. การประกาศ… 

   

http://sci.rmutr.ac.th/
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  12. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามล่าดับคะแนนสอบ      
ณ อาคารปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
เลขที่ 96 หมู่ 3 ถนนพุทธมณฑล สาย 5 ต่าบลศาลายา อ่าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม และเว็บไซต์ 
http://sci.rmutr.ac.th/ 
 
  13. เอกสารท่ีใช้ในวันรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน 
        ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฏ 
ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) มายื่นด้วย โดยอนุโลม 
 
  14. การจัดท าค าสั่งจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
       ผู้ผ่านการคัดเลือกได้รับการจัดท่าค่าสั่งจ้างตามล่าดับที่ในบัญชีผู้คัดเลือกได้โดยได้รับ
อัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิที่ก่าหนดไว้ในประกาศ 
 
   ประกาศ ณ วันที่     24     เมษายน   พ.ศ.  25๖8 
 
 
 
 
 

          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยชนะ ใจบุญ) 
         คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

แนบท้ายประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ลงวันท่ี     24    เมษายน   2568 

สถานท่ีปฏิบัติงาน         คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ต าแหน่ง            นักวิชาการศึกษา (งานวิชาการและวิจัย) จ่านวน 1 อัตรา 
อัตราค่าจ้าง        เดือนละ 18,150 บาท 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. เป็นผู้ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าไม่ต่่ากว่านี้ทุกสาขา ซึ่ง
ต้องได้รับอนุมัติส่าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ่านาจอนุมัติ ไม่เกินวันที่ปิดรับสมัคร 

2. เพศหญงิ , ชาย (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑท์หาร) 
3. หากมปีระสบการณ์การท่างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี จะพจิารณาเป็นพเิศษ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

  1. งานด้านหลักสูตร  

  1.1 ประสานการจัดท่าหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรปกติ จ่านวน 6 หลักสูตรด่าเนินการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร แผนการสอน เก็บรวบรวมหลักสูตร/แผนการสอน แนะน่า ช้ีแจง เกี่ยวกับหลักสูตร
แก่อาจารย์และบุคลากรทั่วไป  
  1.2 งานเบิกจ่ายค่าสอนอาจารย์พิเศษ และค่าสอนเกินโหลดของอาจารย์ภายในคณะ รวมทั้ง
รวบรวมหลักฐานหลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและค่าสอน เกินภาระงานสอนในสถาบันอุดมศึกษา
เสนอแนะและตรวจสอบแผนการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร  
  1.3 ด่าเนินการจัดการเรื่องการเทียบโอนและระบบคลังหน่วยกิต  
  1.4 ด่าเนินการรับสมัครนกัศึกษาใหม่และประสานงานเรื่องการลงทะเบียนเรียนให้กับ
นักศึกษาใหม่ในทุก ๆ ภาคการศึกษา รวมทัง้นักศึกษาที่ขอลงเรียนเพิ่มเติม ของแตล่ะปกีารศึกษา 
 
  1.5 จัดท่ารายงานสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกบังานหลักสูตรและแผนการสอน โดยมี
หลักสูตรดงันี ้
  - หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ (หลักสูตรใหม่) 
  - หลักสูตรเทคโนโลยีการกีฬาและการออกก่าลังกาย  (หลักสูตรใหม่) 
  - หลักสูตรโภชนาการและนวัตรกรรมเพื่อการชะลอวัย (หลักสูตรใหม่) 
  - หลักสูตรวิทยาการแปรรูปและการประกอบอาหาร 
  - หลักสูตรเทคโนโลยีสุขภาพและความงาม 
  - หลักสูตรเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม   
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  2. งานด้านวิเทศสัมพันธ์  

  2.1 ประสานงานและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านวิเทศสัมพันธ์ในคณะเกี่ยวกับ
โครงการฝึกอบรมทางด้านภาษาต่างประเทศ โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา การจัดสอบ RMUTR 
Exit Exam การจัดอบรม RMUTR Exit Course ทุนการศึกษา 
  2.2 ประสานกับอาจารย์ของแต่ละสาขาเพื่อเตรียมความพร้อมและจัดจัดสอบ RMUTR Exit 
Exam การจัดอบรม RMUTR Exit Course ทุนการศึกษา 
  2.3 ประชาสัมพันธ์นักศึกษาเรื่องวัน เวลา สถานที่ ในการจัดสอบ 
  2.4 รวบรวมผลการสอบหากมีนักศึกษาที่ไม่ผ่านให้ด่าเนินการประสานกับหัวหน้าสาขา และ
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งการสอบซ่อมในรอบถัดไป 

  3. งานด้านเทคโนโลยีการศึกษา  

  3.1 ให้บริการ ส่งเสริม และพัฒนางานเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา  
  3.2 ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนระดับรายวิชา ควบคุมการใช้และการบ่ารุงรักษา 
ซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
    3.2.1 บรหิารจัดการ ดูแลและสนับสนุนการให้บริการอาคารเรียน ห้องบรรยาย 
ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม อปุกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ รวมถงึครุภัณฑ์ และพื้นที่ใช้สอยต่าง ๆ แก่นักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
   3.2.2 ส่ารวจ ตรวจสอบสาธารณูปโภค ภายในอาคารให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน 
บรหิารจัดการทรัพยากรอาคารให้เกิดความคุ้มค่าและประหยัด  
   3.2.3 ประสานงานร่วมกบัคณะและมหาวิทยาลัยในการขอตั้งงบประมาณส่าหรบั
จัดซื้อหรือจัดจ้างกรณีปรบัปรุงอาคารสถานที่และห้องปฏิบตัิการ  
   3.2.4 จัดท่ารายงานสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับงานอาคารสถานทีง่าน
วิชาการและวิจัย 
  3.3 จัดท่าและดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน จัดท่ารายงานสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับงาน
เทคโนโลยีการศึกษา ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.4 จัดท่าเว็บไซต์ของฝ่ายวิชาการ และฝ่ายวิจัย รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน  
  3.5 จัดท่าฐานข้อมูลด้านวิชาการและวิจัยของคณะ เช่น  

   - ฐานข้อมูลงานวิจัยของคณะ  
   - ฐานข้อมูลผู้ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ 
   - ฐานข้อมูลวารสารวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์ศาสตร์  
   - ฐานข้อมูลการประชุมวิชาการ ประจ่าปี  
   - ฐานข้อมูลการติดตามผลการน่าความรู้ไปใช้ภายหลังการอบรมฯ เป็นต้น 

 4. งานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 


