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ค าน า 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ได้ตระหนัก                  
ถึงความส าคัญของกระบวนการจัดการความรู้ Knowledge Management โดยในปีการศึกษา พ.ศ. 2567                   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ และบุคลากร 
ในการท างานในคณะ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อให้เกิดความรู้ในงานต่าง ๆ มากข้ึน                   
จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรู้ร่วมกัน  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จึงได้ด าเนินการ                    
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดการความรู้ Knowledge Management ให้กับคณาจารย์ และบุคลากร
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้งานบรรลุผลส าเร็จและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
เอกสารการสรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือให้ผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ความรู้ที่ได้รับนี้  จะสามารถ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลาการของคณะท าให้คณะเกิดการพัฒนา พร้อมกันนี้ผู้อื่นก็สามารถเข้ามาศึกษา                    
หาความรู้เพิ่มเติมผ่านการเผยแพร่ความรู้นี้ต่อไป 
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หลักการและเหตผุล 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้เพื่อให้สอดคล้อง
กั บพร ะราชบัญญั ติ ก า ร ศึ กษาแห่ งช าติ  พ . ศ .  2542  แก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉบั บที่  2 )  พ . ศ .  2545                                                               
และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557                      
โดยสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้ในองค์กรทุกระดับเพื่อให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
บุคลากรและการพัฒนางานทุกระดับ โดยใช้หลักการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย ผลักดันให้กระบวนการจัดการความรู้
เป็นส่วนหนึ่งของการท างานปกติ และเช่ือมโยงองค์ความรู้ที่สกัดได้โดยใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการความรู้
เพื่อประโยชน์ในด้านการเผยแพร่และการพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) จึงก าหนด
นโยบายการด้านการจัดการความรู้ ดังนี้ 

1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความรู้ด้านการจัดการความรู้ และทักษะการจัดการความรู้ 
2. สนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีระบบและกลไกในการจัดการความรู้ 
3. สร้างระบบการจัดการความรู้ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาระบบและกระบวนการท างาน

ให้เกิดคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. เร่งพัฒนาศักยภาพทางการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการบริหาร

จัดการการจัดการความรู้ 
6. จัดให้มีระบบการติดตาม ประเมินผล และน ามาปรับปรุงพัฒนาการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง                      

ทุกหน่วยงานทุกระดับ 
7. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในของทั้ งระดับสถาบัน ระดับคณะ                        

ระดับส านัก/สถาบัน ระดับโปรแกรมวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร และระดับบุคคล กับบุคคล องค์กร หรือหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในกิจกรรมการจัดการความรู้ 

8. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมการจัดการความรู้สู่สาธารณะ 

จากหลักการและเหตุผลข้างต้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จึงจัดท าแผนการจัดการความรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้ 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์                         
ของคณะ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัยคณะ ว่ามีประเด็นใดที่มุ่งเน้นเป็นส าคัญ หรือมุ่งสู่อัตลักษณ์ใดที่ต้องการ เพื่อน ามาใช้ในการ
ก าหนดแผน 

1.1 สถาบันควรศึกษาเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์                        
ของคณะ ว่ามีประเด็นใดที่มุ่งเน้นเป็นส าคัญ หรือมุ่งสู่อัตลักษณ์ใดที่ต้องการเพื่อน ามาใช้ในการก าหนด                       
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยอย่างน้อย                       
ต้องครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

1.2 บุคคลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดประเด็นความรู้ ประกอบด้วยผู้บริหารคณะ อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ ที่ก ากับดูแลด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งด้านอื่น ๆ                      
ที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ของคณะ 



 
  หน้า | ๒  
 

1.3 มีเป้าหมายในการจัดการความรู้ โดยเน้นเรื่องการพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากร
ภายในเป็นหลัก โดยครอบคลุมพันธกิจด้านการเรียนการสอนและด้านการวิจัย รวมทั้งประเด็นการจัดการความรู้  
ที่คณะมุ่งเน้นตามอัตลักษณ์ เช่น เทคนิคการปรับปรุงหลกัสตูรและวิธีการเรยีนรู้ทีเ่น้นผลลพัธ์การเรยีนรู้ (learning 
outcome) เทคนิคการเพิ่มผลงานวิจัยภายในสถาบัน เป็นต้น 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ เรียนการสอนและ                      
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

2.1 กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ เรียนการสอนและ                       
ด้านการวิจัยเป็นบุคลากรที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและการวิจัย เช่น คณาจารย์หรือเจ้าหน้าที่                       
ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความรู้ดังกล่าว รวมทั้งด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ก าหนดนโยบายให้มีการส ารวจผลการปฏิบัติงานที่เป็นจุดเด่นของอาจารย์หรือนักศึกษาใน
คณะหรือสาขาวิชา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่สะท้อนอัตลักษณ์ของสาขาวิชาน้ัน ๆ 
เพื่อน ามาก าหนดเป็นประเด็นส าหรับใช้ในกระบวนการจัดการความรู้ให้ได้องค์ ความรู้ที่ เป็นประโยชน์                        
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3 .  มี ก า ร แบ่ ง ปั น แล ะแล ก เ ปลี่ ย น เ รี ยน รู้ จ า กความ รู้  ทั ก ษะขอ ง ผู้ มี ป ร ะส บก าร ณ์ตร ง                             
(tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

3.1 มีการเชิญบุคลากรภายในและภายนอก ที่มีผลงานดีเด่นทางด้านการเรียนการสอน                       
และผลงานทางด้านวิจัยรวมทั้งผลงานด้านอื่น ๆ ที่คณะมุ่งเน้นมาถ่ายทอดความรู้ เคล็ดลับ หรือนวัตกรรม                      
อย่างสม่ าเสมอผ่านเวทีต่าง ๆ เช่น การจัดการประชุมสัมมนา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเจ้าของความรู้
เคล็ดลับ หรือนวัตกรรมดังกล่าว 

3.2 ส่งเสริมให้มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรยีนรู้ภายในคณะ เช่น การส่งเสริมให้มีชุมชนนกั
ปฏิบัติและเครือข่ายด้านการจัดการความรู้ ทั้งระหว่างหน่วยงานภายในคณะและภายนอกคณะ เพื่อให้เกิด
วัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมทั้งด้านงบประมาณ เวลา 
และสถานที่ 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 
ที่ เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร            
(explicit knowledge) 

4.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล                        
และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่เพื่อให้บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถเข้าถึงแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย 

4.2 มีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ       
และเผยแพร่ความรู้ในคณะให้เกิดความประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4.3 มีการจัดพิมพ์วารสาร หรือสิ่งพิมพ์ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องให้เกียรติ                        
แก่ผู้เป็นเจ้าของความรู้ เคล็ดลับ หรือนวัตกรรมดังกล่าว 

5. มีการน าความรู้ที่ ได้จากการจัดการความรู้ในปี การศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา                      
ที่ เ ป็ นลายลั กษณ์อั กษร  (explicit knowledge) และจากความรู้  ทั กษะของผู้ มี ป ระสบการ ณ์ต ร ง                       
(tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้การปฏิบัติงานจริง 
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5.1 มีการวิเคราะห์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีจากแหล่งต่าง ๆ เช่น นวัตกรรมที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่คณะและสังคม 

5.2 ขยายผลการปรับใช้ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และติดตามวัดผลตามประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ด้านการเรียนการสอนและด้านการวิจัย 

5.3 มีกลไกการน าผลการประเมินคุณภาพจากภายในและภายนอก ด้านการจัดการความรู้                       
มาปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการจัดการความรู้ของคณะ 

5.4 มีการสรุปผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึน ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์หรือ                       
กลยุทธ์ของคณะ 

วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ 

1. เพื่อให้คณาจารย์ และบุคลากร ภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เข้าใจเกี่ยวกับ                  
การแลกเปลี่ยนความรู้ (KM) 

2. เพื่อให้คณาจารย์ และบุคลากร ได้มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการ แนวทางปฏิบัติงานจากบุคลากร                        
ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้และข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน                        
ที่ถูกต้องเหมาะสม 

3. เพื่อได้ทราบปัญหา อุปสรรค ข้อดี ข้อด้อย การปฏิบัติงาน การสร้างานเป็นทีมและการมีมนุษย์สมัพนัธ์
ที่ดีร่วมกัน 

4. เพื่อรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ทั้ งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ เป็น                       
แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและมาปรับใช้                       
ในการปฏิบัติงานจริง 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ด้าน ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย 
ขั้นตอนการจัดการความรู้ 

การจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ 

แผนการจัดการความรู้ด้านการเรียนการ
สอน 

แผนการจัดการความรู้ด้านการ
วิจัย 

การบง่ช้ีความรู้เพื่อการจัดการ
ความรู้ 

ทักษะที่จ าเป็นของนักศึกษาส าหรับออก
ฝึกสหกจิศึกษาในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 

ระบบสารสนเทศเพื่องานวิจัย      
(ด้านการวิจัย) 

ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของ
บุคคลตามประเด็นการจัดการ
ความรู้ 

อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

การถอดความรูจ้ากแนว
ปฏิบัติที่ดี 

1.การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.การจดบันทึกความรู้ 

1.การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.การจดบันทกึความรู ้

การน าความรู้ที่ได้จากบุคคล
ไปรวมกับความรู้ในแหล่งอื่น 

คณะได้จัดกิจกรรม คณะวางแผนกิจกรรม 
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1.การใช้ห้องปฏิบัตกิารใหป้ลอดภัย
ส าหรับอาจารยผ์ู้สอนและนกัศึกษา ช่วง
ที่ 1 และช่วงที่ 2 
วิทยากรโดย 1. ผศ.ดร.พรสวรรค์ อมร
ศักดิ์ชัย 2. นางสาวนางสาวสิรจิันทร์ ลิ้ม
รุ่งเรืองรัตน์ 3. นางสาวณัฐพร จันทร์ด ี
 

1. เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
วิทยากรโดย วิทยากรภายในและ
ภายนอก 
 
 

การจัดเก็บความรู้เพือ่ให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

น าความรู้ที่ได้น ามาจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบแลเผยแพร่ผ่านช่องทาง เว็บไซต์
ของคณะ 

น าความรู้ที่ได้น ามาจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบแลเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ของคณะ 

ประเมินผลการจัดการความรู ้ ผลการจัดโครงการท าให้อาจารย์และ
บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับทกัษะทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ให้ยุคปัจจุบัน 

ผลการจัดโครงการท าให้อาจารย์
และบุคลากรมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกบัทักษะที่จ าเป็นใน
งานวิจัยมากข้ึน 
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ผลการจัดการความรู ้
 รายละเอียดองค์ความรู้ 
1. ช่ือหน่วยงาน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. หัวข้อการจัดการความรู ้
 เรื่อง เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
3. ผู้บรรยาย อาจารย์ ดร.ทศพร ค าดวง 
4. ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.00-15.00 น. 
5. สถานที่ด าเนินงาน รปูแบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
6. สรุปผลการจัดการความรู ้
 6.1 เป้าหมาย 

1. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเขียนเสนอโครงการวิจัยระหว่างนักวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ร่วมกันในการพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อขอรับงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก 
 6.2 การเริ่มต้นและการเตรียมตัว 
  แนวทางเบื้องต้นในการเตรียมตัวในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจาก                      
แหล่งทุนภายนอกควรศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนในหัวส าคัญต่อไปนี้ แหล่งทุนที่เปิดรับ ช่วงเวลาที่เปิดรับ                       
ระเบียบข้ันตอนการขอรับทุน ขอบเขตของงานวิจัยที่สนับสนุน โดยศึกษาจากเว็บไซต์ของแหล่งทุน เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ หรือแหล่งต่าง ๆ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุน หรือเข้าร่วมอบรม ในกรณีที่เกิดข้อสงสัย
ควรติดต่อผู้ให้ทุนเพื่อขอข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความชัดเจน ตรงประเด็น 
 6.3 ข้อมูลทั่วไปของแหล่งทุน 

แหล่งทุนในที่นี้ หมายถึง แหล่งทุนวิจัยที่ด าเนินการโดยงบประมาณแผ่นดิน ไม่รวมถึงแหล่งทุน
ของหน่วยงานเอกชน หรือองค์กรไม่แสวงหาก าไร 

6.1.1 หน่วยงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกอบไปด้วย 2 หน่วยงาน ได้แก่ 

(1) ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  
(2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

  6.1.2 หน่วยงานด้านการให้ทุน ได้แก่ 
(1) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(2) ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(3) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(4) ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
(5) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
(6) สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
(7) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ 
(8) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษาการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
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(9) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ส าหรับข้อมลูทั่วไปของแหล่งทุนสามารถเข้าถึงได้จากเชิงอรรถ 

6.4 การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
  6.4.1 การเตรียมการในส่วนของนักวิจัย 

-Find your passion กล่าวคือ สร้างแรงบันดาลใจหรือพลังขับเคลื่อนที่มุ่งมั่นในการท าวิจัยซึ่ง
เริ่มต้นจากการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

-Find your mentor(s) กล่าวคือ นักวิจัยที่ปรึกษาจะเปน็ผู้มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการวิจยั
ทั้งในด้านการให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ การให้ข้อช้ีแนะในการแก้ไขปัญหา และแนวทางในการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยในอนาคต 

-Determine your research area(s) กล่าวคือ นักวิจัยที่จะเขียนโครงการวิจัยควรมีแนวทาง                      
การท าวิจัยของตนเองที่ชัดเจน มีอัตลักษณ์ โดดเด่น และมีความเช่ียวชาญเป็นส าคัญ 

-Determine your expertise กล่าวคือ นักวิจัยควรใช้เวลาและประสบการณ์ในการด าเนิน                      
การวิจัยอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยในศาสตร์ของตนหรือศาสตร์ที่บูรณาการร่วมกัน 

-Join the workshop or the conference กล่าวคือ นักวิจัยควรเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ถือเป็นโอกาสส าคัญในการร่วมแลกเปลี่ยนแนวคิด                  
ใหม่ ๆ พบปะนักวิจัยอาวุโส นักวิจัยรุ่นใหม่ อันจะเป็นประโยชน์ในการสร้างความร่วมมือร่วมกันในอนาคต 

-Establish local research teams กล่าวคือ นักวิจัยควรเข้าร่วมทีมวิจัยที่มี ศักยภาพสูง                      
ที่ประกอบด้วยนักวิจัยหลากหลายสถาบันในการร่วมกันท าวิจัยในศาสตร์ของตน ตลอดจนสร้างทีมวิจัย                        
ของตนเองข้ึนมาซึ่งอาศัยโอกาสที่ดีและประสบการณ์ที่สั่งสมมาเป็นระยะเวลาพอควร 

-Make a collaboration with experts in the field กล่าวคือ การสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาจะมีส่วนส าคัญยิ่งที่ผลักดันให้นักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง                      
สร้างผลกระทบในวงกว้าง 

6.5 การเตรียมข้อมลูส าคัญในโครงเสนอโครงการวิจัย 
โดยทั่วไปแล้วข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหลง่ทุนภายนอกจะประกอบไปด้วยข้อมูลต่อไปนี้ ซึ่งทุน

แต่ละประเภทจะระบุภาษาที่ใช้การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างชัดเจน นอกจากนี้นักวิจัยควรปฏิบัติตามคู่มือ
อย่างเคร่งครัด 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ช่ือโครงการ  
2.โครงการวิจัยย่อยภายใต้ชุดโครงการวิจัย (ถ้าม)ี 
3.ลักษณะโครงการวิจัย    
4. โครงการยืนเสนอขอรบัทุนจากหน่วยงานอื่น 
5. ค าส าคัญ (Keywords 
6. สาขาวิชาการ ISCED  
7. สาขาการวิจัย  
8. รายละเอียดของคณะผู้วิจัย (ตามฐานข้อมลูจากระบบสารสนเทศกลางเพื่อบริหารงานวิจัยของ

ประเทศ) 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการวิจัย 
1. บทสรุปข้อเสนอโครงการ/บทสรปุผูบ้รหิาร  
2. หลักการและเหตุผล  
3. วัตถุประสงค์  
4. กรอบการวิจัย  
5. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย  
6. ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการด าเนินการวิจัย 
7. เอกสาร/งานวิจัยอ้างองิทางวิชาการเกี่ยวกับโครงการ 
8. การตรวจสอบทรพัย์สินทางปญัญาที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 3 แผนงาน 
1. แผนการด าเนินงานวิจัย  
2. พื้นที่ท าวิจัย 
3. พื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากการวิจัย 
4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการวิจัย  
5. มาตรฐานการวิจัย 
6. หน่วยงานร่วมด าเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนทีร่่วมลงทุนหรอืด าเนินการ  
7. ระดับความพร้อมทีม่ีอยู่ในปจัจบุัน 
8. ความเช่ือมโยงกบันักวิจัย หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
9. ความเสี่ยงของโครงการ 

ส่วนที่ 4 ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ 
2. ผู้ที่จะได้ประโยชน์จากโครงการ   
3. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) 
4. ผลลัพธ์ (Expected Outcomes) ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
5. ผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
6. ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่คาดว่าจะส่งมอบ 

ส่วนที่ 5 ประวัติและผลงานของนกัวิจัยในโครงการ 
6.6 ข้อเสนอแนะเป็นแนวทางปฏิบัติในการเสนอขอและรับทุนอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

วิทยาลัย 
6.5.1 กรณีที่นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัยไปยังแหล่งทุน โดยตรงผ่านระบบ NRIIS ควรมีการ

ส าเนาแจ้งงานวิชาการและวิจัยของคณะเพื่อทราบ เพื่อเป็นข้อมูล ทั้งนี้คณะอาจส่งต่อมูลการส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยดังกล่าวไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนาอีกทางหนึ่งเพื่อเก็บข้อมูลและสถิติ 

6.5.2 ในกรณีที่ระบบ NRIIS ระบุให้ข้อเสนอโครงการวิจัยต้องได้รับการรับรองจากผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานหรือผู้ ได้ รับมอบอ านาจ นัก วิจัยควรประสานงานกับสถาบัน วิจัยและพัฒนาโดยเร็ว                        
เพื่อให้เป็นไปตามก าหนดการที่ระบบในระบบ NRIIS 
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ผลท่ีได้จากการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

การพัฒนาคน 

การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญส าหรับนักวิจัยในการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการที่มีคุณภาพ ตรงประเด็นความต้องการของแหล่งทุน ส่งผลให้นักวิจัยมีกระบวนการวิจัยที่เป็น
ระบบ 

การพัฒนางาน 

การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจะกระตุ้นและผลักดันให้นักวิจัยผลิตผลงานวิจัยที่ลุ่มลึกมีประโยชน์เชิง
วิชาการหรือเชิงพาณิชย์ตามเป้าหมายของแหล่งทุน 

การพัฒนาหน่วยงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบนิเวศด้านการวิจัยที่ เอื้อต่อนักวิจัย มีสิ่งแวดล้อมที่ดี                       
ที่จะกระตุ้นนักวิจัย และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการร่วมกันขับเคลื่อนงานวิจัย 

การพัฒนาเพ่ือก่อให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร 
 องค์ความรู้จากการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนานวัตกรรมที่ได้จากงานวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

ปัญหาอุปสรรค  

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรประชาสมัพันธ์และให้ข้อมลูนักวิจัยในการเข้าระบบ NRIIS  

 2. ควรก าหนดกระบวนการที่ ชัดเจนส าหรับนักวิจัยที่ได้ยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบ NRIIS                      
ว่าควรแจ้งฝ่ายวิชาการและวิจัยเพื่อรับทราบและบันทึกเป็นข้อมูล  
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1. ช่ือหน่วยงาน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. หัวข้อการจัดการความรู ้
 เรื่อง SAFETY LEARNING เพื่อชีวิตที่ปลอดภัย 
3. ผู้บรรยาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสวรรค์ อมรศักดิ์ชัย 
4. ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00-15.00 น. 
5. สถานที่ด าเนินงาน ณ ห้อง 26909 ช้ัน 9 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
6. สรุปผลการจัดการความรู ้
 องค์ความรู้ 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในเรื่องความปลอดภัยในการท างานในห้องปฏิบัติการ                     
ที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี การจัดเก็บสารเคมี สัญลักษณ์อันตราย อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล การใช้งานและการบ ารงุ
ดูแลเครื่องมือ โดยมีรายละเอียดดังสรุปด้านล่าง 

การจัดเก็บสารเคมี 
วัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถควบคุมความเป็นอันตรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดเก็บสารเคมี

โดยทั่วไปดังนี้ 
1. ตามประเภทความเป็นอันตราย เช่น สารไวไฟ สารออกซิไดซ์ สารระเบิดได้ 
2. สารเคมีที่ เ ข้ากันไม่ได้ ( Incompatible chemicals) จะต้องถูกเก็บแยกให้ห่างออกจากกัน เช่น                 

สารออกซิไดซ์กับสารไวไฟ กรดกับเบส สารออกซิไดซ์กับสารรีดิวซ์ 
3. สารเคมีที่มีความเป็นอันตรายแบบเฉียบพลันและรุนแรง ต้องถูกเก็บแยกออกจากสารเคมีในกลุ่มอื่น ๆ  

เช่น สารที่มีความเสี่ยงต่อการลุกไหม้ได้เอง สารที่ให้ก๊าซไวไฟเมื่อสัมผัสกับน้ า สารพิษที่มีอันตรายสูง เป็นต้น 
ตัวอย่างเกณฑ์ GHS Hazard Classification 
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สัญลักษณ์อันตราย 

    สัญลักษณ์แสดงอันตรายของสารเคมีจ าแนกตามลักษณะการใช้งาน (Chemical Hazard Label) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 

ในห้ อ งป ฏิบั ติ ก ารอุปกรณ์ป้อ งกันส่วนบุ คคล ( Personal Protective Equipment หรื อ  PPE)                      
มีบทบาทส าคัญในการช่วยปกป้องจากการสัมผัสกับสารที่เป็นอันตราย ปกป้องตัวอย่างจากการปนเปื้อน                       
และลดความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บได้ 

ตัวอย่างอุปกรณ์ PPE ในห้องปฏิบัติการ เช่น ถุงมือ เสื้อกาวน์ส าหรับห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ป้องกัน
ดวงตา และอุปกรณ์ป้องกันทางเดินหายใจ เป็นต้น  

กฎระเบียบข้อบังคับในห้องปฏิบัติการ 
ทุกคนที่ต้องใช้ห้องปฏิบัติการต้องปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

 1. จัดวางเครื่องมือและอุปกรณ์บนโต๊ะปฏิบัติการเป็นระเบียบและสะอาด     
 2. สวมเสื้อคลุมปฏิบัติการที่เหมาะสม 
 3. รวบผมให้เรียบร้อยขณะท าปฏิบัติการ 
 4. สวมรองเท้าที่ปิดหน้าเท้าและส้นเท้าตลอดเวลาในห้องปฏิบัติการ 

• ระบบ UN (United Nations Committee of 

Exports on the Transport of Dangerous Goods) 

: แสดงความเส่ียงในอนัตรายจากการขนส่ง 
 

• ระบบ GSH (The Globally Harmonized System 

of Classification and Labeling of Chemicals) 

: แสดงอนัตรายของสารเคมีเป็นระบบสากลทัว่โลกโดยสหประชาชาติ 

(2546-ปัจจุบนั) 

 

• ระบบ EEC (European Economic Community) 

: แสดงอนัตรายบนฉลากสารเคมีในสหภาพยโุรป 

 

• ระบบ NFPA (National Fire Protection 

Association) 

: แสดงอนัตรายบนฉลากสารเคมี เพื่อป้องกนัไฟไหม ้ใน
สหรัฐอเมริกา 
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 5. มีป้ายแจ้งกิจกรรมที่ก าลังท าปฏิบัติการที่ เครื่องมือ พร้อมช่ือ และหมายเลขโทรศัพท์ของ                 
ผู้ท าปฏิบัติการ     
 6. ล้างมือทุกครั้งก่อนออกจากห้องปฏิบัติการ      
 7. ไม่เก็บอาหารและเครื่องดื่มในห้องปฏิบัติการ     
 8. ไม่รับประทานอาหารและเครื่องดื่มในห้องปฏิบัติการ     
 9. ไม่สูบบุหรี่ในห้องปฏิบัติการ     
 10. ไม่สวมเสื้อคลุมปฏิบัติการและถุงมือไปยังพื้นที่ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการท าปฏิบัติการ     
 11. ไม่ท างานตามล าพังในห้องปฏิบัติการ     
 12. ไม่พาเด็กและสัตว์เลี้ยงเข้ามาในห้องปฏิบัติการ     
 13. ไม่ใช้เครื่องมือผิดประเภท     
 14. ไม่ท ากิจกรรมอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการ     
 15. ไม่วางของรกรุงรังและสิ่งของที่ไม่จ าเป็นภายในห้องปฏิบัติการ 

การตอบโต้เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

เพื่อให้มีความพร้อมและสามารถโต้ตอบในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนในห้องปฏิบัติการ และบริเวณโดยรอบ
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งต่อตนเอง เพื่อนร่วมงาน ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม มีการบันทึกเหตุการณ์เพื่อ
ประโยชน์ในการดูแล ป้องกัน แก้ไข ในอนาคตนักศึกษาต้องทราบเส้นทางหนีไฟเมื่อเกิดเหตุไฟไหม้ อ่างล้างตา
ฉุกเฉิน ฝักบัวฉุกเฉิน ชุดปฐมพยาบาล ชุดป้องกันสารเคมีรั่วไหล และแผนการป้องกันและตอบโต้ฉุกเฉิน  

ผลท่ีได้จากการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

การพัฒนาคน 

นักศึกษาและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบตัิการ มีทักษะการ
แยกประเภทสารเคมี การรู้ต าแหน่งของอุปกรณ์ในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

การพัฒนางาน 

ลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการเรียนปฏิบัติการ 

การพัฒนาหน่วยงาน 

องค์กรมีวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย 

การพัฒนาเพ่ือก่อให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร 

 - 

ปัญหาอุปสรรค  

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. อบรมการตอบโต้สภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ทุกปี 
  2. การก าหนดจุดรวมพล ทีม่ีป้ายแสดงบอกอย่างชัดเจน 
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ภาคผนวก 
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หัวข้อการจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 

รูปแบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
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หัวข้อการจัดการความรู้ เรื่อง SAFETY LEARNING เพ่ือชีวิตท่ีปลอดภัย 
วันท่ี วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567  

ณ ห้อง 26909 ชั้น 9 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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